Arcidiocesi di Lucca C Comunita Parrocchiale del
Parrocchia dei santi Michele Paolino Alessandro L Centro Storico di Lucca

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 4 (quattro) POSTI A
TEMPO DETERMINATO DAL 19 giugno AL 7 luglio 2023 PART-TIME (30 ore
settimanali ) NELLA FIGURA DI ANIMATORE GREST

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Per essere ammessi alla selezione in oggetto gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. immunita da condanne penali;

2. titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

3. aver gia maturato esperienza nel ruolo;

4. disponibilita al lavoro nel weekend e nei giorni festivi;

5. predisposizione al rapporto con i ragazzi, gentilezza, affidabilita e flessibilita.

| sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione, nonché alla data dell'assunzione.

La Parrocchia si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in ogni momento,
con determinazione motivata, I'esclusione dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE -PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione alla presente selezione, redatta su apposito modulo in carta libera, firmata
dall'aspirante, dovra essere presentata alla Parrocchia entro le ore 24,00 del giorno 3 GIUGNO 2023.

La domanda potra essere: - consegnata a mano a unitamente alla fotocopia semplice di un documento
d'identita valido (nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta); - spedita mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, unitamente alla fotocopia semplice di un documento d'identita valido;
- spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente all'indirizzo PEC della
Parrocchia: luccatranoi@certimail.info

La domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, pdf/A e alla stessa deve essere allegata la
scansione del documento d'identita in corso di validita. Sono accettati anche i formati XML, TXT, TIFF, TIF,
JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Non sono accettati i formati compressi (ad esempio .zip).

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica qualificata. Qualora la
domanda pervenga in formati non ammessi, la Parrocchia provvedera all'esclusione del candidato dalla
procedura; analogamente qualora la domanda risulti illeggibile, la Parrocchia provvedera all'esclusione del
candidato dalla procedura, in quanto la domanda non risulta presentata.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la spedizione dovra
essere effettuata entro la scadenza sopraindicata e la domanda verra accettata se dal timbro postale risultera
rispettata la data e ora di scadenza del presente awviso.

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata la spedizione dovra essere
effettuata entro la scadenza sopraindicata; faranno fede esclusivamente la data ed ora di spedizione
risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso presso la Parrocchia e la domanda verra accettata
se dette data e ora di spedizione rispetteranno la scadenza del presente avviso.
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La Parrocchia non avra alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda spedita da casella di
posta elettronica certificata. Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica
certificata e il candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC, la Parrocchia
inviera tutte le comunicazioni a detto indirizzo. Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi al
proprio indirizzo e comunicare tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o posta elettronica
certificata, gli eventuali cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico o indirizzo PEC avvenuti
successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata della selezione.

3. DOCUMENTI UTILI ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli di studio o qualifica professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione, di abilitazione,
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica. Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e
successive modificazioni ed integrazioni il/la candidato/a nella domanda di selezione dovra rendere
dichiarazione sostitutiva di certificazione che contenga tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo
(per es. : titolo di studio............... conseguito presso....... in data............ con votazione ...).

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non saranno accettati altri titoli o documenti. Tutte
le dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito e complete di tutti gli elementi necessari alla
valutazione; la dichiarazione generica o incompleta del possesso di requisiti e/o titoli non é ritenuta valida e
non verra valutata.

Non deve essere allegato il curriculum vitae: tutti i titoli devono essere dichiarati nella domanda di
partecipazione e non verranno presi in considerazione informazioni e/o elementi contenuti in allegati e non
nella domanda.

4. PRESELEZIONE

Qualora il numero di domande di partecipazione alla presente selezione risulti superiore a 15, la Parrocchia
si riserva di effettuare un test preselettivo.

La graduatoria formata sulla base dei risultati del test preselettivo sara valida esclusivamente ai fini
dell'ammissione alle prove d'esame e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito del
selezione.

5. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai titoli prodotti dai candidati verra attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10 come di seguito
indicato:

a) titoli di studio: max punti 3

b) esperienza: max punti 7: Sara valutata esclusivamente I'esperienza lavorativa attinente al profilo
professionale messo a concorso

6. PROVE D'ESAME

Le prove d'esame si articolano in una prova orale (punti max 20) volta alla valutazione della capacita del
candidato. La prova orale consistera in un colloquio tecnico-professionale nonché sull’accertamento
dell’orientamento al risultato, delle motivazioni e dell’attitudine del candidato a ricoprire il ruolo oggetto di
selezione.
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7. GRADUATORIA

La graduatoria di merito & formata secondo 'ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun/a
candidato/a nelle prove d’esame e nei titoli, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 693/96 nonché dall’art. 3 comma 7 della Legge
n. 127/97, cosi come modificato dal comma 9, art. 2 della Legge n. 191/98.

La graduatoria cosi formata potra essere utilizzata solo per il posto messo a selezione.
8. CALENDARIO PROVE E PUBBLICAZIONE ESITO

Sul sito Internet della Parrocchia verranno pubblicati: — date, orari e sedi di svolgimento delle prove, — i
risultati dell'eventuale test preselettivo, della prova orale e la graduatoria finale di merito.

Alle prove, ciascun aspirante dovra presentarsi con un valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione dei candidati alla sede d'esame o la presentazione in ritardo comportera I'esclusione dal
selezione, qualunque ne sia la causa che I'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli
candidati.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Il rapporto di lavoro si costituira all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
contestualmente all'assunzione del servizio che dovra avvenire entro il termine indicato nella definitiva
partecipazione di nomina, sotto pena di decadenza. La nomina del vincitore diventera definitiva dopo il
periodo di prova stabilito dal vigente contratto di lavoro del personale dipendente.

La Parrocchia si riserva la facolta di revocare o prorogare il presente bando di selezione senza che i
concorrenti possano sollevare obiezioni o diritti di sorta. Per ulteriori informazioni o chiarimenti gli interessati
possono rivolgersi alla Segreteria della Parrocchia, tel 0583 53576 lun-ven dalle 9,30 alle 13,00 , indirizzo
email segreteria@luccatranoi.it

10.INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (artt. 13 e 14 Regolamento UE n. 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che: - titolare del
trattamento € la Parrocchia dei Santi Michele Paolino e Alessandro, piazza san Pierino 11, 55100 LUCCA
¢.f.92010210463 , indirizzo sito internet: www.luccatranoi.it, responsabile della protezione dei dati:
avv.Paolo Cristofani Mencacci
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